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CITY OF CHESAPEAKE, VIRGINIA  NUMBER: 2.01 (18.0) 

ADMINISTRATIVE REGULATION  EFFECTIVE DATE: 05/23/00 

SUBJECT: DEPARTMENT OF HUMAN RESOURCES  SUPERSEDES: N/A 
SOLICITATION OF DONATIONS 

I.  PURPOSE 

The purpose of  this  policy  is  to  establish  standards  for  employees  and  volunteers  of  the 
City of Chesapeake to follow when soliciting donations from citizens and members of the 
business community for Citysponsored charitable or civic purposes. 

II.  DEFINITION 

"Citysponsored  charitable  or  civic  purposes"  means  goods,  services  and  financial 
donations for clients of city departments or agencies or citizens who are in need, and city 
events staffed by city employees and/or volunteers. 

III.  APPLICABILITY 

All employees and volunteers who work under the direction of the City Manager shall be 
covered by this policy. 

IV.  POLICY 

1.  City employees and volunteers shall not solicit donations from citizens or members 
of  the business community  for Citysponsored charitable or civic purposes without 
prior knowledge and approval of their department heads. 

2.  City  employees  and  volunteers who  solicit  donations  from citizens  or members of 
the  business  community  shall  present  some  form  of  City  identification  when 
contacting citizens or businesses  in person, and shall  in all  cases clearly state their 
names and the City departments for which they work. 

3.  The  purpose  of  the  solicitation  and  specific  use  of  the  donation  shall  be  clearly 
stated to the citizen or business representative contacted. 

4.  There shall be no coercion or promise of favorable treatment by the City in exchange 
for a donation. 

5.  Whenever possible, citizens and businesses should be thanked for their donations by 
way of a signed letter on City letterhead. The donation received shall be specifically 
described in the letter.








