
Page 1 of 5 

CITY OF CHESAPEAKE, VIRGINIA  NUMBER:  1.20 (10.4) 

ADMINISTRATIVE REGULATION  EFFECTIVE DATE:  05/07/07 

SUBJECT:  OFFICE OF THE CITY MANAGER  SUPERSEDES:  01/05/07 
CITY DRIVING STANDARDS POLICY 

I.  PURPOSE 

This Administrative Regulation is intended to: 

•  Ensure the safety of citizens, clients, and the workforce by certifying that individuals who 
drive on behalf of the City have an acceptable driving transcript; 

•  Outline City Driving Standards  to  be  applied  to  prospective  hires,  existing  employees, 
interns,  temporary  service  and  contract  workers,  and  volunteers  who  routinely  or 
occasionally drive in the conduct of City business; 

•  Provide  for  regular DMV driving  transcript checks and  license status  reviews  for  those 
who routinely or occasionally drive in the conduct of City business; 

•  Define  reporting  procedures  for  circumstances  that  may  detrimentally  affect  an 
employee’s driving transcript or status; and 

•  Establish procedures for dealing with routine or occasional drivers who are found to have 
unacceptable driving transcripts or licensing status. 

II.  SCOPE OF APPLICATION 

This Administrative Regulation applies  to all applicants, employees,  interns,  temporary service 
workers,  contract  workers,  and  volunteers  in  departments  under  the  direction  of  the  City 
Manager who routinely or occasionally operate a motor vehicle  in the performance of  their  job 
duties. 

III.  DEFINITIONS 

Motor vehicle ­ A registered vehicle, including an individual’s personal vehicle, operated in the 
conduct of City business. 

Routine driver ­ An individual who operates a motor vehicle on a regular basis in the conduct of 
City  business  and/or  whose  class  description  includes  a  valid  driver’s  license  as  a  special 
requirement.












